NKTs ETISKE RETNINGSLINJER

NKT er en international industrikoncern, hvis virke omfatter en rakke
parter med varierende interesser, herunder ansatte, aktionzrer, kunder,
leveranderer, forretningspartnere og de samfund, vi driver vores forretning i

| NKT er vi overbevist om, at universelle standarder i relation til
menneskerettigheder; arbejdstager-rettigheder; anti-korruption og
miligbeskyttelse vil bidrage til et mere baeredygtigt forretnings-
miljg, og at dette vil vaere til fordel for bade NKT og for vores in-
teressenter.

Derfor har vi som akter i det globale samfund tilsluttet os FN's
Global Compact initiativ (www.unglobalcompact.org) og udfor-
met etiske retningslinjer for vores forretning. NKTs etiske retnings-
linjer beskriver vores forpligtelse til at arbejde for at fremme en
etisk standard, overholde regler og udvise ansvarlighed indenfor
koncernen.Vi forlanger og forventer at alle, der handler pa vegne
af NKT, overholder disse retningslinjer:

MENNESKERETTIGHEDER

Vi stgtter og respekterer internationalt anerkendte menneskerettig-
heder og vil ikke medvirke til kraenkelse af disse rettigheder.

MANGFOLDIGHED OG LIGEBEHANDLING

Vi opfatter mangfoldighed som et vigtigt aktiv.Vi forpligter os til at
sikre lige muligheder for vores medarbejdere og vil ikke tolerere
forskelsbehandling eller chikane pa grundlag af religion, race, hud-
farve, ken, alder, seksuel eller politisk orientering, fadselsret eller
anden status.

FORENINGSFRIHED
Vi statter og vil ikke hindre medarbejdernes ret til frivilligt at etab-
lere og veere medlem af foreninger, herunder fagforeninger.

BORNEARBEJDE

Vi fordemmer bgrnearbejde og tolererer det ikke i NKT.

TVUNGEN ARBEJDSKRAFT
Vi fordemmer brugen af tvungen arbejdskraft, herunder ufrivilligt
fengselsarbejde og tolererer det ikke i NKT.

SUNDHED OG SIKKERHED

Vi tilstreeber et sikkert og sundt arbejdsmiljg for NKTs medarbej-
dere og vil ivaerksaette forebyggende foranstaltninger for at be-
skytte vores medarbejdere imod arbejdsrelaterede risici.
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FORRETNINGSINTEGRITET

Vi vil udvise integritet i vores samspil med andre.

COMPLIANCE

Vi vil overholde gaeldende lovgivning og regler.

"FAIR TRADING”

Vores forretningsresultater og konkurrenceevne skal opnas gen-
nem etisk korrekte og lovlige forretningsaktiviteter: Vi vil ikke del-
tage i ulovlige handelsaktiviteter eller i ulovlig konkurrence.

ANTI-KORRUPTION
Vi fordemmer og deltager ikke i korrupte og svigagtige aktiviteter,
herunder bestikkelse.

HVIDVASKNING
Vi vil ikke deltage i hvidvask af penge.

MIL)Q
Vi tilstraeber at tilgodese miljpet igennem beeredygtige forretnings-
processer.

OVERHOLDELSE AF REGLER

Vi vil overholde gzeldende miljglovgivning.

RESSOURCER
Vi arbejder pa at nedbringe ressourceforbruget og begranse for-
urening fra vores forretningsaktiviteter.

AFFALD
Vi vil handtere affald samvittighedsfuldt og pa en miljgmaessig for-
svarlig made og vil ggre brug af genbrugssystemer.

INNOVATION

Vores forretnings beeredygtighed og konkurrenceevne er baseret
pa en vedvarende indsats rettet mod at udvikle, anvende og frem-
me miljgmaessig forsvarlige produkter og processer.

TILSYN
Vi vil Ilgbende overvage og vurdere vores forretningsaktiviteters
pavirkning af miljget indenfor udvalgte negleomrider.



